
CAPÍTULO III 

De los Servicios Personales 

 

Artículo 24º.- En el ejercicio fiscal 2015, la Administración Pública Municipal centralizada 

contará con 366 plazas de conformidad con lo siguiente: 

 

DEPARTAMENTO NUMERO DE 

PLAZAS 

CONFIANZA SINDICALIZADO PENSIONADO 

01-PRESIDENCIA 2 2 0 0 

0101-PRESIDENCIA 1 1     

0103-SECRETARIA PARTICULAR 1 1     

02-CABILDO 14 13 1 0 

0201-CUERPO EDILICIO 14 13 1   

03-CONTRALORIA MUNICIPAL 4 4 0 0 

0301-CONTRALORIA 4 4     

09-OBRAS PUBLICAS 64 51 13 0 

0901-OBRAS PUBLICAS 8 6 2   

0902-SERVICIOS PRIMARIOS 56 45 11   

12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 88 86 2 0 

1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3 3     

1203-ATENCION CIUDADANA 8 8     

1204-COMUNICACION SOCIAL 1 1     

1206-SEGURIDAD PUBLICA 50 49 1   

1207-PROTECCION CIVIL 25 24 1   

1208-ARCHIVO MUNICIPAL 1 1     

13-DESARROLLO SOCIAL 121 120 1 0 

1301-DESARROLLO SOCIAL 24 24     

1303-SALUD 36 36     

1304-DEPORTES 5 5     

1305-EDUCACION 3 2 1   

1306-CULTURA 4 4     

1307-TURISMO 41 41     

1308-REGULARIZACION TENENCIA DE 

LA TIERRA 

8 8     

14-TESORERIA 53 26 2 25 

1401-TESORERIA 29 4   25 

1402-CATASTRO 7 7     

1403-OFICIAL MAYOR 2 2     

1407-COBRANZA Y EJECUCION FISCAL 6 4 2   

1408-CONTABILIDAD 3 3     

1409-SIIF 4 4     

1410-JUEZ CALIFICADOR 2 2     

27-FOMENTO AGROPECUARIO 4 3 1 0 

2701-FOMENTO AGROPECUARIO 4 3 1   

29-DIF 13 13 0 0 

2901-DIF 13 13     



30-SECRETARIA TECNICA 3 3 0 0 

3001-JURIDICO 1 1     

3002-FOMENTO ECONOMICO Y 

SERVICIOS CONCESIONADOS 

1 1     

3003-SECRETARIA TECNICA 1 1     

TOTAL 366 321 20 25 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública municipal. 

 

Cabe destacar que el departamento de seguridad pública quedara de la siguiente forma: 

 

DEPARTAMENTO NUMERO DE 

PLAZAS 

CONFIANZA SINDICALIZADO PENSIONADO 

1206-SEGURIDAD PUBLICA 50 49 1 0  

TOTAL 50 49 1 0 

 

Artículo 25º.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 

anterior, percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial 

siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo 

establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política del Estado de Coahuila; y 275 

fracción VI del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de 

Zaragoza. 

 

REMUNERACIONES MENSUALES 

PUESTO / 
NIVEL 

TABULAR 

NUMERO 
TOTAL DE 
PLAZAS 

PERCEPCION 
BRUTA 

PERCEPCION 
NETA 

PRESTACIONES 
DEL PERSONAL 

DE BASE 
AGUINALDO 

PRESTACIONES 
DEL PERSONAL 
DE CONFIANZA 

TOTAL 
PERCEPCIONES 

Alcalde 1 35,640.00 27,609.27   4,257.00 0.00 39,897.00 

Regidores 13 326,040.00 261,272.09 0 32,111.20 85,800.00 443,951.20 

Tesorero 1 25,080.00 19,916.78 0 2,469.50 6,600.00 34,149.50 

Director 5 135,740.00 107,839.38 0 10,509.40 34,100.00 180,349.40 

Contralor 1 25,080.00 19,916.78 0 2,469.50 6,600.00 34,149.50 

Secretario de 
Ayuntamiento 

1 25,080.00 19,916.78 0 2,469.50 6,600.00 34,149.50 

Coordinador 27 426,737.59 344,052.50 11,452.94 36,275.80 17,481.20 480,494.59 

Policías 84 744,642.54 514,433.19 0 56,656.05 8,580.00 809,878.59 

Paramédicos 23 174,087.96 134,552.51 484.00 15,456.10 0 189544.06 

Auxiliar 
Administrativo 

23 179,584.44 157,934.44 946.00 11,334.40 0 190918.84 

Auxiliar 
Operativo 

134 931,362.83 850,400.73 5,098.50 65,015.50 12,898.60 1,009,276.93 

Cajera 5 43,999.23 39,584.26 0 4,335.10 0 48334.33 

Pensionados 25 88,584.67 86,596.03 0 10,144.20 0 98728.87 

Recepcionista 8 52,768.21 40,921.28 5,234.02 6,465.80 0 59234.01 

Operador 
Multifuncional 

6 43,215.33 37,815.05   4,846.60 1100 49161.93 

Prog. 
Regularización 
Tenencia 

8 65,971.44 58,489.42   4,395.60 0 70367.04 


